Oggetto: APPROVAZIONE AVVISO PER RICHIESTA DISPONIBILITA’ PER LA NOMINA IN QUALITA’ DI
COMPONENTI DELLE COMMISSIONI ESAMINATRICI PER IL RECLUTAMENTO A TEMPO PIENO ED
INDETERMINATO PRESSO IL COMUNE DI VARI PROFILI FUNZIONALI - AREA COMPARTO CCNL
FUNZIONI LOCALI.

Il Responsabile del Settore llI
PREMESSO CHE:

e con Deliberazione di Giunta comunale n. 139/2024, esecutiva ai sensi di legge, con la quale ¢ stata
approvata la programmazione del fabbisogno di personale per il triennio 2024/2026, nonché il piano
occupazionale relativo allanno 2024, nel PIAO 2024/2026, sottosezione 3.3.;

e con determinazione dirigenziale DGS n. 968 del 16.12.2024, in attuazione della programmazione
triennale del fabbisogno di personale innanzi citata, sono stati approvati i relativi schemi di avviso per
la partecipazione alla procedura concorsuale per titoli ed esami per la copertura di n. 8 posti posizione
economica iniziale a tempo indeterminato e pieno per i profili funzionali, come di seguito descritti:

1. Reclutamento a tempo pieno ed indeterminato di n. 2 Funzionari Assistente Sociale (ex cat. D)
Area dei Funzionari e delle E.Q.- CCNL Funzioni Locali;
2. Reclutamento a tempo pieno ed indeterminato di n. 1 Istruttore Tecnico (ex cat. C) Area degli
Istruttori - CCNL Funzioni Locali;
3. Reclutamento a tempo pieno ed indeterminato di n. 1 Istruttore Informatico (ex cat. C) Area degli
Istruttori CCNL Funzioni Locali;
4. Reclutamento a tempo pieno ed indeterminato di n. 3 Istruttori di Vigilanza (ex cat. C) Area degli
Istruttori CCNL Funzioni Locali;
5. Reclutamento a tempo pieno ed indeterminato di n. 1 Operatore Ausiliario (ex cat. B) Area degli
Operatori Esperti CCNL Funzioni Locali;
VISTI gli avvisi del 16/12/2024, pubblicati nei modi di legge, con i quali sono state indette le procedure
selettive di che trattasi per la copertura dei profili funzionali innanzi descritti;
DATO ATTO che con le seguenti determinazioni dirigenziali sono state approvate per tutte le motivazioni ivi
contenute e riportate gli elenchi dei candidati ammessi e non ammessi alle singole procedure:
1. Determina n 227 del 02/04/2024 — Assistenti Sociali;

2. Determina n 244 del 02/04/2024 — Istruttore Tecnico;

3. Determina n 245 del 02/04/2024 — Istruttore Informatico;

4. Determina n 226 del 02/04/2024 — Istruttore di Vigilanza;

5. Determina n 228 del 02/04/2024 — Operatori Servizi Ausiliari;
Visti:

e il D. Lgs. 165/2001, successive modificazioni ed integrazioni;
e iID.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267;

e il DP.R. 487/1994 “Regolamento recante norme sull'accesso agli impieghi nelle pubbliche




amministrazioni e le modalita di svolgimento dei concorsi, dei concorsi unici e delle altre forme di
assunzione nei pubblici impieghi”;

e iID.P.R. 82/2023 “Regolamento recante modifiche al decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio
1994, n. 487, concernente norme sull'accesso agli impieghi nelle pubbliche amministrazioni e le
modalita di svolgimento dei concorsi, dei concorsi unici e delle altre forme di assunzione nei pubblici
impieghi”;

e e linee guida sulle procedure concorsuali emanate dal Ministro per la semplificazione e la P.A. con
direttiva n. 3 del 24.4.2018;

e iID.L.44/2021 come convertito in legge 76/2021;

e il DPR n. 445/2000 e ss.mm.ii., recante disposizioni legislative in materia di documentazione
amministrativa;

e il D.Lgs.n.198/2006 “Codice delle pari opportunita tra uomo e donna”;

¢ il Regolamento (UE) 2016/679 relativo al trattamento dei dati personali;

e lalegge n. 241 del 07/08/1990;

¢ il Regolamento di Contabilita vigente;

e o Statuto dellEnte;

Vista la deliberazione del Consiglio Comunale n. C.C. n. 18 del 17.04.2024 di approvazione del Documento

Unico di Programmazione (DUP);

Vista la deliberazione del Consiglio Comunale n. 19 del 19.04.2024 di approvazione del Bilancio di Previsione
triennio 2024/2026;

Vista la deliberazione di Giunta Comunale n. 139 del 08.11.2024 di approvazione del PIANO INTEGRATO DI
ATTIVITA E ORGANIZZAZIONE 2024-2026 (PIAQ);

Visto iI Regolamento sullOrdinamento degli Uffici e dei Servizi attualmente vigente, approvato con
deliberazione di G.C. n. 105 del 05.07.2022;
Atteso che il Comune di Qualiano ha provveduto ad approvare il piano triennale dei fabbisogni di personale
per il periodo 2024-2026, prevedendo, altresi, all'interno dello stesso per 'annualita 2024 il reclutamento per il
tramite di concorsi pubblici per titoli ed esame il reclutamento dei seguenti profili funzionali:
1. Reclutamento a tempo pieno ed indeterminato di n. 2 Funzionari Assistente Sociale (ex cat. D)
Area dei Funzionari e delle E.Q.- CCNL Funzioni Locali;
2. Reclutamento a tempo pieno ed indeterminato di n. 1 Istruttore Tecnico (ex cat. C) Area degli
Istruttori - CCNL Funzioni Locali;
3. Reclutamento a tempo pieno ed indeterminato di n. 1 Istruttore Informatico (ex cat. C) Area
degli Istruttori CCNL Funzioni Locali;

4. Reclutamento a tempo pieno ed indeterminato di n. 3 Istruttori di Vigilanza (ex cat. C) Area



5.

degli Istruttori CCNL Funzioni Locali;
Reclutamento a tempo pieno ed indeterminato di n. 1 Operatore Ausiliario (ex cat. B) Area degli
Operatori Esperti CCNL Funzioni Locali;

Dato atto che con determinazione DGS n. 33 del 08.04.2025 & stato approvato avviso pubblico per la

ricezione di manifestazioni di interesse a ricoprire la carica di componenti delle commissioni esaminatrici dei

bandi di concorso pubblici sopra enucleati;

Per tutto quanto sopra esposta e richiamata la determinazione innanzi detta;

RENDE NOTO

che € indetta una manifestazione di interesse per l'acquisizione di candidature per la nomina di componenti

esperti da ricercarsi all'esterno per la composizione delle commissioni esaminatrici per i concorsi pubblici di

seguito descritti ed approvati a seguito dell'avviso pubblico del 16/12/2024;

1.

Reclutamento a tempo pieno ed indeterminato di n. 2 Funzionari Assistente Sociale (ex cat. D)
Area dei Funzionari e delle E.Q.- CCNL Funzioni Locali;

Reclutamento a tempo pieno ed indeterminato di n. 1 Istruttore Tecnico (ex cat. C) Area degli
Istruttori - CCNL Funzioni Locali;

Reclutamento a tempo pieno ed indeterminato di n. 1 Istruttore Informatico (ex cat. C) Area
degli Istruttori CCNL Funzioni Locali;

Reclutamento a tempo pieno ed indeterminato di n. 3 Istruttori di Vigilanza (ex cat. C) Area
degli Istruttori CCNL Funzioni Locali;

Reclutamento a tempo pieno ed indeterminato di n. 1 Operatore Ausiliario (ex cat. B) Area degli

Operatori Esperti CCNL Funzioni Locali;

Art. 1 - Requisiti membri di commissione esperti e membri aggiunti (inglese e informatica)

Possono presentare manifestazione di interesse esclusivamente gli esperti di provata competenza nelle

materie previste dalla selezione ed individuati come segue:

a)
b)
c)

dipendenti di una Pubblica Amministrazione, inquadrati nel profilo funzionale di Dirigente;

liberi professionisti iscritti agli ordini professionali con adeguate competenze;

esperti nelle materie concernenti i posti messi a concorso, che abbiano gia partecipato in qualita di
presidente, componente, membro esperto 0 membro aggiunto (inglese/informatica) a procedure
concorsuali nella Pubblica Amministrazione;

esperti in possesso di titoli qualificanti (commissari aggiunti);

pubblici dipendenti in quiescenza che durante il servizio attivo abbiano rivestito la qualifica di

Dirigente;



Inoltre siano in possesso dei seguenti requisiti:

e essere cittadino/a italiano/a o appartenente allUE;

e godimento dei diritti civili e politici;

e non essere stato escluso dall’elettorato politico attivo;

e non trovarsi nelle condizioni previste dall'art. 35 bis del D Lgs. n. 165/2001 e dall'art. 51 C.p.C, per lo
svolgimento del ruolo di componente di Commissione;

e non ricoprire ruoli di componenti dell'organo di direzione politica delle amministrazioni, di non ricoprire
cariche politiche e di non essere rappresentanti sindacali o designati dalle confederazioni ed
organizzazioni sindacali o dalle associazioni professionali;

e non essere stato condannato anche con sentenza non passata in giudicato per i reati previsti dal Capo
| del Titolo 11, del libro Il del Codice Penale;

e non essere stato destituito o dispensato dallimpiego presso una pubblica amministrazione per
persistente insufficiente rendimento, ovvero non essere stato dichiarato decaduto da un impiego
statale, ai sensi della normativa in materia di impiegati civili dello stato;

e almeno un terzo dei posti di componente della Commissione giudicatrice &, salva motivata
impossibilita, riservato alle donne, fermo restando il possesso dei requisiti generali.

L’individuazione dei Commissari verra effettuata sulla base dei titoli e dei curriculum professionali presentati
dai candidati.

E’ comunque richiesto il possesso di provata competenza nelle materie di concorso di che trattasi.

Art. 2 - Termini e modalita per la presentazione della domanda

Il presente bando & pubblicato allAlbo pretorio, sul sito internet istituzionale del Comune di Qualiano
allindirizzo Amministrazione Trasparente - Bandi di Concorso e sul Portale Unico del Reclutamento inPA del
Dipartimento della Funzione Pubblica https://www.inpa.gov.it/.

La domanda di ammissione al concorso pubblico deve essere presentata esclusivamente per via telematica,
autenticandosi con SPID. La registrazione, la compilazione e l'invio on line della domanda devono essere
completati improrogabilmente entro il termine perentorio di 15 giorni a decorrere dal giorno successivo alla
data di pubblicazione dellavviso del presente bando sul Portale del Reclutamento del Dipartimento della
Funzione Pubblica (https://www.inpa.gov.it/) . Nel caso in cui il termine ultimo per la presentazione delle
domande di partecipazione coincida con un giorno festivo, lo stesso s'intende prorogato al primo giorno feriale
immediatamente successivo. Non saranno ammessi a partecipare al concorso i candidati le cui domande
siano state redatte, presentate o inviate con modalita diverse da quella sopra indicata. La data di
presentazione on line della domanda di partecipazione al concorso € certificata € comprovata da apposita
ricevuta elettronica rilasciata, al termine della procedura di invio, dalla piattaforma che, allo scadere del
suddetto termine ultimo per la presentazione della domanda, non permette piu, improrogabilmente, I'accesso
alla procedura di candidatura e linvio della domanda di partecipazione. Ai fini della partecipazione al
concorso, in caso di pil invii della domanda di partecipazione, si terra conto unicamente della domanda inviata

cronologicamente per ultima, intendendosi le precedenti integralmente e definitivamente revocate e private



d'effetto. Entro il termine di presentazione delle domande I'applicazione informatica consente di modificare,
anche piu volte, i dati gia inseriti: in ogni caso, l'applicazione conservera, per ogni singolo candidato,
esclusivamente, la domanda con data/ora di registrazione piu recente. L’Amministrazione non assume alcuna
responsabilita in caso di dispersione di eventuali comunicazioni dipendenti da inesatta indicazione
dell'indirizzo di posta elettronica o del recapito telefonico da parte dell'aspirante 0 da mancata oppure tardiva
comunicazione del cambiamento dei suddetti dati indicati nella domanda, né per eventuali disguidi imputabili a
fatto di terzo, a caso fortuito o forza maggiore. E onere del candidato controllare di avere allegato i file corretti
e completi di tutta la documentazione richiesta nel bando, in quanto la procedura da conto solo dell'avvenuta
trasmissione del file ma non del suo effettivo contenuto. Nella domanda di partecipazione i candidati dovranno
dichiarare sotto la propria responsabilita, ai sensi degli art. 46, 47 e 48 del DPR n°445/2000 (Testo Unico
Documentazione Amministrativa), consapevoli delle sanzioni penali previste dall'art. 75 e 76 del citato DPR
per le ipotesi di falsita e di dichiarazioni mendaci:

1. i propri dati anagrafici con l'indicazione della residenza, del numero di codice di avviamento postale, nonché
il recapito telefonico e il recapito di posta elettronica certificata e ordinaria presso 6 cui potranno essere
effettuate eventuali comunicazioni con Iimpegno di far conoscere tempestivamente le eventuali variazioni
degli stessi recapiti, esclusivamente all'indirizzo PEC protocollo.qualiano@asmepec.it;

2. di possedere la cittadinanza italiana ovvero di uno degli Stati membri dell'Unione Europea. Possono altresi
presentare domanda i familiari dei cittadini di uno degli Stati membri dell'Unione Europea, non aventi la
cittadinanza di uno Stato membro dell'Unione Europea, che siano tuttavia titolari del diritto di soggiorno o del
diritto di soggiorno permanente; i cittadini di Paesi terzi che siano titolari dello status di rifugiato ovvero dello
status di protezione sussidiaria;

3. di avere un’eta non inferiore a 18 anni e non superiore all'eta prevista dalle norme vigenti in materia di
collocamento a riposo;

4. il godimento dei diritti civili e politici;

5. di non essere stati esclusi dall’elettorato politico attivo;

6. il Comune nelle cui liste elettorali € iscritto, ovvero i motivi della mancata iscrizione o della cancellazione
dalle liste medesime;

7. di non essere stati destituiti o dispensati dall'impiego presso una pubblica amministrazione per persistente
insufficiente rendimento, ovvero non essere stati dichiarati decaduti da un impiego statale, ai sensi dell'art.
127, primo comma, lettera d), del Testo Unico delle disposizioni concernenti lo statuto degli impiegati civili
dello Stato, approvato con decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3 e ai sensi delle
corrispondenti disposizioni di legge e dei contratti collettivi nazionali di lavoro relativi al personale dei vari
comparti;

8. non aver riportato condanne penali, passate in giudicato, e di non aver procedimenti penali in corso per
reati che comportano l'interdizione dai pubblici uffici, né essere sottoposti a misure che impediscano, ai sensi
delle vigenti disposizioni, la costituzione del rapporto di lavoro con la pubblica amministrazione; in caso

contrario indicare le condanne riportate, la data della sentenza, l'autorita giudiziaria che I'ha irrogata e il reato



(indicare se € stata concessa amnistia, indulto, condono, perdono giudiziale, non menzione etc) e i
procedimenti penali pendenti.

9. di essere in possesso dell'idoneita psico-fisica allo svolgimento delle funzioni cui il concorso si riferisce;

10. di essere in regola nei riguardi degli obblighi di leva per i candidati di sesso maschile;

11. il possesso del titolo di cui all'art. 1 del presente bando;

12. di aver preso visione di tutti gli articoli del bando e delle condizioni di ammissione al concorso nonché di
aver letto I'informativa privacy riportata dal bando;

13. il proprio consenso al trattamento dei dati personali secondo le modalita e nei limiti della sopracitata
informativa privacy - art.13 del Regolamento (UE) 2016/679 - e all utilizzo da parte del Comune di Qualiano;
22. di essere in possesso dei requisiti di cui all'art. 5, comma 2, della legge n. 65/1986 (esclusivamente per il
profilo di agente di polizia locale);

14. di avere conoscenza della lingua inglese e degli strumenti e delle applicazioni informatiche piu diffuse.
L’Amministrazione, ai sensi dell'art. 71 del D.P.R. n. 445/2000, si riserva la facolta di procedere a idonei
controlli circa la veridicita delle dichiarazioni rese. L’accertata violazione comporta Iimmediata esclusione dalla
selezione in oggetto, fatte salve le conseguenze di carattere penale previste dalla legge.

La presentazione della manifestazione di interesse non dara diritto alla nomina, che rimarra comunque nella
discrezionalita del responsabile competente, né, tantomeno, I'esito della presente procedura dara luogo alla

formazione di una graduatoria di merito.

Art. 3 - Formazione dell’elenco dei commissari.

L’esame delle domande pervenute verra effettuata dal Settore Personale.

Tutti coloro che risulteranno in possesso dei requisiti richiesti nel presente avviso saranno inseriti nell'elenco
secondo l'ordine alfabetico

L'istanza di partecipazione ha il solo scopo di manifestare la disponibilita all’assunzione di un eventuale
incarico di nomina in qualita di membro esperto delle Commissioni esaminatrici per le procedure bandite dal
Comune di Qualiano.

L’acquisizione delle candidature e linserimento nell'elenco non comporta I'assunzione di alcun obbligo
specifico da parte del Comune di Qualiano o, a qualsivoglia titolo, nei confronti degli iscritti. Pertanto,
linserimento nell’elenco, non attribuisce alcun diritto ai predetti in ordine all'eventuale nomina di componente
di commissione di concorso.

La verifica dell'esistenza di eventuali incompatibilita sara effettuata allatto dellinsediamento di ogni
commissione, durante la prima riunione, dopo aver preso visione dell’elenco dei partecipanti ammessi alla
relativa procedura concorsuale; qualora si riscontrino incompatibilita e in ogni caso di incompatibilita
sopravvenuta, la seduta e immediatamente sospesa con rinvio degli atti al soggetto che ha provveduto alla
nomina per la sostituzione del componente incompatibile;

Nel caso in cui il presente avviso vada deserto per mancanza di domande o per mancanza dei requisiti di
coloro che hanno fatto domanda, il Responsabile della nomina della Commissione si riserva di procedere a

nomina diretta, fermi restando il possesso dei requisiti richiesti per quest'ultima.



La commissione di concorso verra nominata con determinazione del Responsabile del Settore Personale.

Art. 4 - Conferimento dell’incarico

L'individuazione dei componenti da incaricare per le commissioni esaminatrici relative ad ogni concorso, tra le
richieste pervenute, dovra essere effettuata in considerazione delle competenze dichiarate al momento della
presentazione dell'istanza.

Al fine di individuare i candidati idonei per la formazione della commissione esaminatrice, si provvedera ad
una valutazione complessiva del curriculum vitae, che tenga conto della maggiore esperienza culturale e
professionale.

I compenso per i componenti esperti esterni sara determinato con successiva determinazione dirigenziale.

Art. 5 - Norme di riferimento

Per quanto non previsto nel presente avviso si fa riferimento alle norme regolamentari di questo Comune e
alla vigente normativa in materia di concorsi.

Copia dell'avviso viene pubblicata sulla piattaforma INPA ed € disponibile sul sito istituzionale del Comune di
Qualiano, Amministrazione Trasparente.

L’Amministrazione garantisce pari opportunita tra donne e uomini, ai sensi del Decreto Legislativo 11 aprile
2006, n. 198.

Il Responsabile del procedimento ¢ il dott. Vincenzo Scotti;

Privacy e trattamento dei dati (Regolamento UE 679/2016)

Con la sottoscrizione della domanda di partecipazione, il candidato acconsente al trattamento dei dati
personali ai sensi della normativa in materia di tutela della riservatezza di cui al Regolamento UE 2016/679.

Ai sensi dell’art. 13 del Regolamento UE 2016/679 (GDPR), il Comune di Qualiano intende informarLa che i
suoi dati saranno trattati secondo quanto disposto dal Regolamento dell’Unione Europea in materia di

protezione dei dati personali.

Titolare del trattamento
Il Titolare del trattamento dei suoi dati personali & il Comune di Qualiano con sede in Piazza del Popolo n. 1, -

PEC protocollo.

Responsabile della protezione dei dati personali (DPO)
Il Responsabile del trattamento dei suoi dati personali ¢ ASMENET S.C.AR.L.

Finalita e base giuridica del trattamento
| dati acquisiti saranno utilizzati esclusivamente per lo svolgimento delle attivita strettamente connesse
all'espletamento della presente procedura di selezione del personale.

II trattamento dei dati personali effettuato & reso lecito dalle seguenti due basi giuridiche tra quelle previste



dall'art. 6 del GDPR:

lett. b) il trattamento € necessario all'esecuzione di un contratto di cui l'interessato é parte o all'esecuzione di
misure precontrattuali adottate su richiesta dello stesso;

lett. c) il trattamento & necessario per adempiere un obbligo legale al quale & soggetto il Titolare del

trattamento.

Trattamento effettuato sui dati

| dati personali riferiti verranno raccolti e trattati nel rispetto dei principi di correttezza, liceita e tutela della
riservatezza, con modalita prevalentemente informatiche e telematiche.

Il conferimento dei dati & obbligatorio in relazione alle finalita sopra descritte e la loro mancata indicazione non
consente di effettuare I'avvio del procedimento.

| dati saranno ftrattati esclusivamente dal personale e da collaboratori dellEnte e/o delle imprese
espressamente nominate come Responsabili del trattamento e potranno essere comunicati ad altri soggetti
coinvolti nellattivita istruttoria (tra questi la Commissione giudicatrice) e nei casi specificamente previsti da
disposizioni di legge o di regolamento.

| dati potranno essere comunicati anche ai soggetti che hanno titolo all'esercizio del diritto di accesso, nel
rispetto della relativa disciplina.

| dati saranno diffusi nel rispetto del principio di minimizzazione, esclusivamente per ottemperare agli obblighi

di pubblicazione dei dati imposti dalla normativa vigente.

Conservazione dei dati personali

| suoi dati personali saranno conservati per il tempo necessario a perseguire le finalita per cui sono stati
raccolti, in conformita alle norme sulla conservazione della documentazione amministrativa.

Il presente avviso & pubblicato sulla piattaforma INPA ed & disponibile sul sito istituzionale del comune di

Qualiano “Home - Amministrazione trasparente-Bandi di concorso”.

Qualiano, 08.04.2025

Il Responsabile del Settore llI

Dott. Vincenzo Scotti

SCOTTI VINCENZO
08.04.2025
12:48:17
GMT+01:00
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